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* :AMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA - CE,

“ROTOCOLO DE RECEBIMENTO
N°o_LZ¢& %5 2025

elo Protocolo _l
Morada Nova/CE, 14 de maio de 2025.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° _O3< /2025.

Senhores Vereadores,

Respeitosamente, encaminho para a elevada apreciacéo de Vossas
Exceléncias o PROJETO DE LEI que assim disciplina: “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO SELO EMPRESA PARCEIRA DA INCLUSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Destaca-se a justificativa que acompanha este Projeto de Lei
evidenciando os motivos e finalidades pertinentes com o objetivo de reconhecer,
valorizar e incentivar préticas empresariais que promovam a inclusao social e
profissional.

Na certeza de contar com o apoio dos nobres parlamentares para a
aprovacdo desta importante iniciativa, esperamos sensibilizar Vossas
Exceléncias no sentido de que votem favoravel a esse Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Vereadora ra:
7

Ldcia Gl'eidévénia Rabelo
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PROJETO DE LEI N° _¢/32 /2025, DE 14 DE MAIO DE 2025.

AUTOR(A): LUCIA GLEIDEVANIA RABELO.

OBJETO: “Disp6e sobre a criagdo do selo Empresa Parceira da
Inclusédo e dé outras providéncias. ”

A Vereadora Llcia Gleidevania Rabelo, no uso da atribuicao que
lhe confere o artigo 73, inciso |, do Regimento Interno, apresenta para a apreciagao
desta Casa de Leis o seguinte projeto de lei:

A Prefeita Municipal de Morada Nova/CE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Municipal:

Art.1°. Fica instituido, no &mbito do municipio de Morada Nova, o selo Empresa parceira
da inclusdo, destinado aos estabelecimentos empresariais que adotem politica interna
de insercdo no mercado de trabalho de pessoas com autismo.

Art. 2°. Para fins de aplicacdo desta lei, entende-se como pessoa com transtorno do
espectro autista aquele definido no art. 1°, § 1°, incisos | e I, da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012.

Art. 3°. Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdo a reserva de
postos de trabalho especificos, a capacitacao para o exercicio de funcdes de maior
remuneracio e a promogdo ou patrocinio de eventos culturais dirigidos a esse
segmento:

Art. 4°, S&o objetivos desta lei:

| — Enaltecer € homenagear os estabelecimentos empresariais que promovam
destacadamente a insercdo no seu quadro de empregados pessoas com deficiéncia,
incluindo pessoas com transtorno do espectro autista.

Il — Conscientizar os empregadores e trabalhadores sobre a importancia da insercao
dos PCDs em atividades laborais;

il — desenvolver medidas que visem dar suporte e yisibilidade a participacéo e inclusao
social das pessoas com TEA no mercado de trabaiho.

IV — Desenvolvimento de agbes de capacitagdo para todos os funcionarios e
colaboradores da empresa, com o objetivo de construir um atendimento inclusivo e com
respeito;

V - Desenvolvimento de agcdes e campanhas anticapacitistas;

VI - Divulgacéo de cartazes educativos, e informativos sobre os direitos das pessoas
autistas.
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Art. 5°. O estabelecimento detentor do selo empresa parceira da inclusao podera utiliza-
lo em suas pecas publicitarias.

Paragrafo unico — O prazo de participacéo e uso publicitario do selo empresa parceira
da inclusdo, na forma do caput deste artigo, sera de dois anos, podendo ser renovado
por iguais periodos, sempre condicionado a outras iniciativas que venham a ser
adotadas pela empresa.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara a execugdo desta lei, devendo estabelecer
as medidas que podem e devem ser adotadas pelas empresas, bem como o instrumento
juridico pelo qual sera formalizada a ades&o ao programa.

Art.7°. O Poder Executivo fica autorizado a conceder beneficios fiscais as empresas
detentoras do selo, dentro do prazo de validade dele.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Morada Nova/CE, aos 14 de maio de 2025.

Vereagora a 2
o)

Ldcia G;bide\fénia Rabelo

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores,

O projeto em epigrafe trata sobre a criacdo do Selo Empresa
Parceira da Inclusdo, com o objetivo de reconhecer, valorizar e incentivar praticas
empresariais que promovam a inclus&o social e profissional de pessoas com
deficiéncia

O numero de pessoas autistas tem aumentado em todos o mundo,
e em todos os contextos sociais. Um exemplo é o numero de matriculas de
estudantes com transtorno do espectro autista (TEA), que aumentaram 44,4%, entre
2023 e 2024. De acordo com o Censo Escolar 2024, o numero saltou de 636.202
para 918.877.

Em 2012, foi sancioriada a Lei n°® 12.764, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
A lei assegurou beneficios as pessoas com autismo nas areas de satide e educagao,
bem como reforgou direitos basicos, como ao trabalho.
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O objetivo desse projeto & valorizar e a incentivar a inclusao do
cidadao com transtorno do espectro autista na sociedade, focando no mercado de
trabalho. Serdo contempladas empresas privadas que promovam agdes, isoladas
ou em parceria, visando ao atendimento, defesa, valorizagéo e inclusao de autistas.

Precisamos pensar, elaborar, e melhorar as politicas pubicas que
promovam a inclus8o das pessoas autistas em todos os contextos sociais. Para
onde irdo os jovens autistas na fase adulta? Precisamos oportunizar caminhos para
que todos tenham uma vida com dignidade, o que inclui, dentre outras coisas,
emprego digno.

A inclusdo de pessoas autistas no mercado de trabalho requer
algumas adaptacdes que, como capacitacio dos profissionais que fazem parte da
empresa, com o objetivo conscientizador, a fim de facilitar a convivéncia.

A utilizacdo da tecnologia assistiva como forma de facilitar a
permanéncia do autista no mercado de trabalho é fundamental também para que
seja respeitada a condicdo bem como suas limitagdes e principalmente suas
habilidades e focos.

E importante que as empresas busquem apoio e
colaboragdo/parcerias na formacdo dos profissionais e na adaptacao dos autistas
€M Seus espacos. '

A proposta busca incentivar e reconhecer aguelas empresas que
pregam responsabilidade social e buscam afastar o preconceito para com as
pessoas com transtorno do espectro autista, buscando apresentar informacgoes,
servicos, atividades, oportunidades e ajuda a fim de promover a inclusdo social
dessas pessoas.

Diante de todo o exposto e, considerando o legitimo interesse
publico da presente proposigéo, espero contar com o apoic dos meus Nobres Pares,

para que, no uso habitual da sua sabedoria, expressem seu apoio e aprovem 0
presente Projeto de Lei.

Camara Municipal de Morada Nova/CE, aos 14 de maio de 2025.

Vereadora aytora:

o)

Licia Gleidekénia Rabelo
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